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24 années se sont écoulées, presqu’'une genération. Sans pas-
seéisme ni noslalgie, mais avec une émotion ceriaine,
nous vous invitons a tourner d nos cotés la derniere page
de Couleur Lauragais. Les années passées au sein du ma-
gazine ont été heureuses, faites d'un travail intense et
d’une passion intacte. Ce dernier dossier, nous le souhai-
tons donc plein de ce que nous avons vécu ensemble, chers
lecteurs et collaborateurs, chers clients et partenaires. Si les
années Couleur Lauragais s’achevent, ce qu'elles ont insuf-
fle en chacun d'entre nous, au sein de l'équipe, de vos
Jfoyers, entreprises et collectivités, perdurera longtemps.

Un magazine enraciné dans un territoire unique
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Une histoire de famille

Cette histoire enrichie au gré des rencontres et des col-
laborations s’est écrite a quatre mains. Si le concept du
magazine a germé dans I'esprit de son fondateur, Jean-Marc
Faget, c’est aux cOtés de Christine Le Morvan que Couleur Lau-
ragais a évolué dans le temps. Pour concevoir la maquette de
Couleur Lauragais, ils se sont adjoint des le premier numéro les services de Véronique Lemesle, graphiste
indépendante qui deviendra par la suite salariée de l'entreprise. Le duo a également embarqué dans
I'aventure quelques proches pour les soutenir au travers de missions ponctuelles. D’abord, Jean Faget,
alias Fagus, pere du fondateur, qui s’est vu confier dés le premier numéro, les mots fléchés du magazine.
Puis Michel Le Morvan, le pere de Christine, chargé, avant l'arrivée d’internet, de faire valider les ma-
quettes de publicité aux clients. Son épouse, Micheline, a quant a elle, longtemps été chargée des abonnés
de Couleur Lauragais. 1l y eut aussi Michel, le mari de Véronique, qui, durant les premieres années, distri-
buait les exemplaires de Couleur Lauragais et participait activement a la coordination du magazine.
Enfin, 2 compter de 2015, Claire Faget apporta sa pierre a I'édifice de ses parents avec ses idées neuves
et sa jeunesse a travers la mise en place d'actions de communication. Elle participa également activement
a I'évolution des sites internet de lentreprise, couleur-lauragais.com et couleur-media.fr, en mettant a
profit ses compétences en matiere de stratégie digitale : « Lorsque le premier magazine est sorti, j'étais
agée de 3 ans : jai vécu au rythme de sa publication toute mon enfance, entourée des ordinateurs du
bureau. Cest sirement ce qui a induit ma passion pour I'informatique : j'aime raconter que Couleur Lau-
ragais a mis en ligne son site internet quelques mois avant celui de Google ! Je suis tres fiere de ce qu'ont
accompli mes parents pour la région et heureuse d’avoir pu y contribuer. »

Au-dela des proches, I'aventure Couleur Lauragais a pu s’appuyer sur une équipe unie et impliquée, comptant
jusqu’a 9 salariés. En 24 ans, 26 employés se sont succédés au sein de l'entreprise, en contribuant chacun a sa
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En quoi le Lauragais a-t-il été

déterminant dans la réussite de
votre projet ?
J-M Faget : « Couleur Lauragais a
rassemblé des bommes et des
[femmes passionnés par leur terri-
toire. Je pense bien-siir aux élus
qui nous ont toujours soutenus et
dont jai pu voir les forces a
l'ceuvre quand il s’agissait de de-
Jendre les intéréls du Lauragais.
Je pense également a nos clients,
artisans, petites et moyennes en-
treprises qui en font le dyna-
misme eéconomique. lout comme
Jje pense a nos lecteurs dont on ne
peut que souligner la fidélité. En
24 ans, nous avons regu de nom-
breuses marques d’attachement
el daffection qui nous ont
confortés dans nos fonctions de
rassembleur et de passeur. J'ai le
sentiment que la famille Couleur
Lauragais nw'a cessé de s’agrandir
autour d’'une identité territoriale
que nous avons élé fiers de porter
et je n'aurai de cesse de remercier
tous ceux qui y ont contribué. »
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maniére 2 son succes. Céline partie récemment vers de nouvelles aventures, confesse
avec émotion « Couleur Lauragais, j'y suis née ». A l'accueil de l'entreprise, elle fut
pendant 20 ans la voix de Couleur Média. Chaleureuse et souriante, elle en fut méme
occasionnellement le visage lorsqu’elle accepta par exemple de revétir une robe réa-
lisée par une lectrice a partir de produits recyclés (voir photo ci-contre). Mais Couleur
Lauragais a rassemblé plus largement encore, lecteurs, clients, €lus, collaborateurs et

auteurs, formant ainsi une famille unie par un méme attachement au Lauragais.

Entretien avec Jean-Marc Faget, Directeur de Couleur Lauragais
Comment est né le Magazine Couleur Lauragais ?
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J-M Faget : « J'ai longtemps exercé en tant que Directeur commercial pour l'in-
dustrie pharmaceutique, responsable de commerciaux avec toule la pression que
cela suppose au quotidien. Quand l'opportunité s’est présentée, j'ai eu envie de
relever le défi de la création d’entreprise : concevoir un projet, en l'espéce créer
un magazine, le développer, gérer sa croissance. Ce projet, je ne l'ai pas lancé
wimporte ot ; jai choisi de I'implanter dans le Lauragais car ce territoire présen-
tait de nombreux atouts pour qu’il s’y épanouisse : la diversité de ses activités

commerciales, son lerroir riche et diversifié et son patrimoine exceptionnel. »

Quel a été votre role dans le quotidien du magazine ?

J-M Faget : « Stimuiler les énergies dans une équipe aux expertises diverses el
souvent aux caracteres bien trempés ! Il faut rester ouvert, se montrer patient
el savoir concilier avec tous, chacun défendant son role et ses fonctions, ce qui
est bien naturel. Mon role a été d’utiliser toute I'énergie qui en émanail au
bon endroil, ¢’est-a-dirve dans I'accomplissement d’un but commun : réaliser
chaque mois un magazine dédié a notre territoire. A ce titre, mes précédentes
Jonctions en management el communication m’'ont beaucoup servi. En re-
vanche, jai totalement découvert les métiers de la presse. J'ai appris auprés de
chaque salarié spécialisé les spécificilés de ses missions. Dans mes emplois de
direction, j'ai toujours eu cceur a aller de I'avant avec les remises en question
que cela nécessite parfois et I'énergie que cela suppose toujours. Sur ce point,
ma passion pour les sports extrémes m'a certainement é1é ultile (rires). »

Quel est le meilleur moment vécu pendant ces 24 années ?

J-M Faget : « Si je ne devais en retenir qu'un, ce serail ma joie de gamin
lorsque j'ai vu sortir de la rotative le premier numéro. J'ai failli faire un ma-
laise en apercevant les premieres pages loules pdles mais 'imprimeur m'a
rassuré : la machine était en chauffe ! Et lorsque jai eu le premier Couleur
Lauragais entre les mains, jai senti que je tenais-la quelque chose de bien. »

Si vous deviez choisir 3 mots pour qualifier 'aventure vécue ?

J-M Faget : « D'abord la passion, celle qui m’a animé sans discontinuer pen-
dant 24 ans. Ensuile altachement a un magazine unique, a cetle entreprise
Jamiliale ot chacun a apporté son savoir-faire, dans un esprit d’équipe quii
s’est manifesté jusqu’a nos clients. L'attachement aussi au souvenir de nom-
breuses rencontres, avec les élus, les artisans et chefs dentreprises qui ont
coeur a défendre le Lauragais. Le magazine s'est nourri de ces rencontres jus-
qu’a devenir un élément de cobésion pour notre territoire. Et enfin, la vigueur
car il en a fallu beaucoup pour faire vivre un magazine et tenir les délais
dans le but de satisfaire chaque mois nos clients et nos lecteurs. Le jour du
bouclage, peu importaient les heures passées, nous étions tous ltendus vers un
méme objectif : sortir le numéro dans les temps ! »



De quoi étes-vous le plus fier de cette aventure ?

J-M Faget :« Je suis fier d’avoir initié la création d’un magazine original et unique, il fallait un peu d’audace dans
le contexte difficile que connail la presse écrite depuis plusieurs décennies. Avoir partagé celte aventure avec tous
mes collaborateurs est aussi quelque chose de tres fort pour moi ; j'ai fait l'expérience tres enrichissante de l'altérite,
de la reconnaissance de l'autre dans ses différences. Et puis, j'ai le sentiment d’appartenir a une grande famille,

celle du Lauragais, dont les liens perdureront, j'en suis certain. »

Véronique & Sandrine, salariées de Couleur Media
Depuis quand travaillez-vous pour Couleur Lauragais ?

Véronique : «J'ai mis en page le premier numéro paru en 1998 d’abord en tant que graphiste

indépendante, puis j'ai intégré l'entreprise 7 ans apres. »

Sandrine : « De mon coté, je suis arrivée en tant qu'alternante dans le cadre de mes études en
arlts graphiques puis j'ai été embauchée a l'issue de cetle période, cela fait main-

tenant 15 ans. »

Véronique :

primeur. »

tion, et de sites internet. »

Quels sont les aspects les plus positifs de cette expérience ?
Véronique : « Au niveau professionnel, c’est la premiere fois
que je montais un magazine et j'ai adoré ¢a. Sinon, c’est sans
aucun doute l'esprit de famille qui a toujours régné au sein de
Couleur Media. C’est une petite entreprise familiale avec tout
ce que cela implique en termes de convivialité et de proximi-
té.1l a toujours fait bon évoluer en son sein et cela m’a égale-
ment permis de mieux connaitre le Lauragais que je n’imagi-
nais pas aussi étendu et aussi riche au plan culturel.»
Sandrine : « Et puis nous nous trouvions dans un cadre tres
privilégie, a la campagne, entouré de nature. Le matin, il n’y
a pas de bouchons pour venir a Beauville ! Il faut aussi sou-
ligner qu'au sein de cette petite entreprise, nous avons pu
réaliser de beaux projets professionnels, tres diversifiés.»

Couleur Lauragais

Quelles ont été vos missions au sein du de l'entreprise ?
« J'ai fait a peu pres tout ce qu'on peut faire sur un poste de graphiste-ma-
quettiste, de I'babillage des pages, au montage du magazine jusqu’a son départ chez l'im-

Sandrine :« Au début, je mettais en page les publicités et montais le magazine, puis je suis
venue au soutien de Véronique en intégrant la création de logos, d’outils de communica-

Quels souvenirs en garderez-vous ?

Sandrine : « Au niveau professionnel, cette expe-
rience a été tres enrichissante aupres de Véro-
nique qui m'a transmis beaucoup. Mais elle est
avant tout marquée par I'bumain. »

Véronique : « Ce magazine que jai vu naitre,
c’est un petit peu mon bébé a moi aussi, je garde-
rai d’excellents souvenirs de toutes les compé-
tences acquises et exercées, mais également et sur-
tout, la richesse des relations humaines vécues.
Nous avons partagé bien plus que des relations de
travail, des moments de joie et également les
coups durs de la vie, avec beaucoup d’entraide et
de solidarité. Nous ne couperons pas les ponts, je
suis d'ailleurs toujours en contact avec de nom-
breux anciens salariés. »

Entretien avec Christine Le Morvan, Responsable administrative et commerciale de

Pouvez-vous nous rappeler vos missions au sein de l'entreprise ?
C. Le Morvan : « Elles ont été diverses et ont changé en fonction des besoins. En tant que Res-
ponsable administrative et commerciale, jai été en charge des Ressources Humaines, et jai
assuré le relais entre les collaborateurs sédentaires et commerciaux. J'ai également endossé le
role de Rédactrice en chef en chapotant les différents auteurs et rédacteurs qui ont collaboré avec

nous. Toutes ces fonctions, je les ai apprises en autodidacte, mes études initiales en biologie me
destinant a une autre carriere. J'ai apprécié ces différentes casquettes, avec un gotit particulier
pour la gestion du personnel et 'organisation de la Rédaction. »



Si vous deviez retenir un bon moment, lequel choisiriez-vous ?

C. Le Morvan : « Quand l'entreprise a été suffisamment solide pour
m’intégrer. Méme si j'ai participé a son lancement, je n'ai effectivement
pas été la premiere salariée. Rejoindre officiellement I'aventure a été
une véritable joie pour moi. Méme si une création d’entreprise fait tou-
Jours peur, le magazine a eu un si bon daccueil que je ne me suis pas
vraiment posé de question. Ma seule crainte élait de ne pas parvenir d
toul faire ! »

A linverse, quel moment a été le plus compliqué ?

C. Le Morvan : « La vie d’une entreprise est marquée par des arrivées et
des départs, c’est ainsi. Je me souviens de ces périodes durant lesquelles
des salariés partaient vers de nouveaux borizons comme des momenits
Plus difficiles a gérer. Méme si la question de la pérennité de I'entreprise
ne se posait pas, cela la déstabilisail, il me fallait redoubler d’énergie le
temps de retrouver une stabililé. Je pense également au moment oti Jean
Odol, déja a la retraite, nous a annoncé qu’il arrétait ses contributions
rédactionnelles pour raison de sanité. A I'époque, il collaborait chaque
mois avec nous, ¢’élail un pilier. A la suile de son départ, il nous a fallu
réfléchir a une nouvelle facon de reconstruire le magazine. »

De quoi étes-vous la plus fiere dans cette aventure ?
C. Le Morvan : « D'avoir réussi lous ensemble a rendre ce maga-
zine incontournable pendant aussi longlemps el d’avoir fédéré
autour de lui tant de personnes aujourd’bui touchées par son ar-
rét. A ce titre, je tiens a remercier tous ceux qui ont travaillé pour
Couleur Media, chacun ayant élé pleinement impliqué a nos colés
pour contribuer a sa réussite. »

IIs nous ont fait confiance

Si vous deviez choisir 3 mots pour
qualifier 'aventure ?
C. Le Morvan : « La fierté d’avoir réussi
a faire vivre nolre entreprise pour nos
lecteurs, nos clients et nos employés. La
richesse de celle aventure au plan cultu-
rel, car j'ai beaucoup appris sur le Lau-
ragais, son histoire et son patrimoine. A
travers les auleurs admirables avec quti
Jai travaillé, j'ai découvert un territoire
unique. Tous ont eu cceur a transmellre
leur érudition et leur passion pour ce
lerritoire. C'est une vraie chance d avoir
é1é au contact de ces passeurs el d’avoir
pu faire de Couleur Lauragais un oulil
de transmission. Richesse également au
plan bumain a travers les rencontres
avec nos clients et nos salariés. Enfin,
I'épanouissement : de la jeune femme
timide que j'élais, je me suis découverte
capable de gérer une entreprise. J'ai ap-
pris a me remellre en question, je suis
devenue notamment plus conciliante et
Jlai pris beaucoup de plaisir a chacun de
ces nombreux apprentissages. »

Couleur Lauragais s'est construit sur la base d’'un modele économique exigent reposant exclusivement sur ses
activités de communication. Cette entreprise familiale n’a jamais recu aucune subvention, et est restée pendant
24 ans totalement indépendante. Son succes, Couleur Lauragais le doit aux collaborateurs et a la fidélité ex-
ceptionnelle de ses clients : des artisans, des entreprises mais également des collectivités et associations. A ce
titre, nous tenons a saluer celle des mairies annongant leur actualité dans le magazine, c’est depuis toujours
et encore a 'occasion de ce dernier numéro le cas des Mairies de Revel, Castelnaudary et Soreze, fideles parmi
les fideles. Coté entreprise, nous avons toujours eu un partenariat fort avec les artisans du Lauragais, ses com-
mercants, ses restaurateurs et ses producteurs. Parmi eux, la Ferme de Champreux a été présente réguliere-
ment du premier au dernier numéro et ce malgré, les changements de propriétaires. Entre Couleur Lauragais

et ses clients, le terme de partenariat n’est pas un vain mot.

« Couleur Lauragais nous a apporté une visibilité dans le Lauragais, en adéquation avec
notre cible et notre lerritoire, ¢ élail vraiment I'idéal. Nous avons noué une relation de proxi-
mité avec l'équipe, les échanges élaient cordiaux et constructifs en adéquation avec nos va-
leurs, celles d’une entreprise familiale, tout comme Couleur Media. Se retrouver autour de
valeurs partagées a beaucoup complté pour nous. L'équipe de Couleur Lauragais a su faire
preuve de beaucoup de souplesse en s’adaptant a nos contraintes, toujours animée par le
sens du service. A 'annonce de l'arrél du magazine, nous avons lous eu un sentiment de
tristesse, il apporiait beaucoup au Lauragais ot il a joué un role social important. Nous re-
mercions loute l'équipe en leur soubaitant le meillewr pour la suite.»

Laetitia Aussenac, Dirigeante, Parlons Bois



