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Véronique & Sandrine, salariées de Couleur Media

Depuis quand travaillez-vous pour Couleur Lauragais ?

Véronique : « J’ai mis en page le premier numéro paru en 1998 d’abord en tant que graphiste

indépendante, puis j’ai intégré l’entreprise 7 ans après. »

Sandrine : « De mon côté, je suis arrivée en tant qu’alternante dans le cadre de mes études en

arts graphiques puis j’ai été embauchée à l’issue de cette période, cela fait main-

tenant 15 ans. »

”Une petite entreprise avec de beaux projets professionnels, très diversifiés.“

De quoi êtes-vous le plus fier de cette aventure ?

J-M Faget :« Je suis fier d’avoir initié la création d’un magazine original et unique, il fallait un peu d’audace dans

le contexte difficile que connaît la presse écrite depuis plusieurs décennies. Avoir partagé cette aventure avec tous

mes collaborateurs est aussi quelque chose de très fort pour moi ; j’ai fait l’expérience très enrichissante de l’altérité,

de la reconnaissance de l'autre dans ses différences. Et puis, j’ai le sentiment d’appartenir à une grande famille,

celle du Lauragais, dont les liens perdureront, j’en suis certain. »

Quels sont les aspects les plus positifs de cette expérience ?

Véronique : « Au niveau professionnel, c’est la première fois

que je montais un magazine et j’ai adoré ça. Sinon, c’est sans

aucun doute l’esprit de famille qui a toujours régné au sein de

Couleur Media. C’est une petite entreprise familiale avec tout

ce que cela implique en termes de convivialité et de proximi-

té.Il a toujours fait bon évoluer en son sein et cela m’a égale-

ment permis de mieux connaître le Lauragais que je n’imagi-

nais pas aussi étendu et aussi riche au plan culturel.»

Sandrine : « Et puis nous nous trouvions dans un cadre très

privilégié, à la campagne, entouré de nature. Le matin, il n’y

a pas de bouchons pour venir à Beauville ! Il faut aussi sou-

ligner qu’au sein de cette petite entreprise, nous avons pu

réaliser de beaux projets professionnels, très diversifiés.»

”A travers les auteurs admirables avec qui j’ai

collaboré, j’ai découvert un territoire unique.“

Quelles ont été vos missions au sein du de l'entreprise ?

Véronique : « J’ai fait à peu près tout ce qu’on peut faire sur un poste de graphiste-ma-

quettiste, de l’habillage des pages, au montage du magazine jusqu’à son départ chez l’im-

primeur. »

Sandrine :« Au début, je mettais en page les publicités et montais le magazine, puis je suis

venue au soutien de Véronique en intégrant la création de logos, d’outils de communica-

tion, et de sites internet. »

Quels souvenirs en garderez-vous ?

Sandrine : « Au niveau professionnel, cette expé-

rience a été très enrichissante auprès de Véro-

nique qui m’a transmis beaucoup. Mais elle est

avant tout marquée par l’humain. »

Véronique : « Ce magazine que j’ai vu naître,

c’est un petit peu mon bébé à moi aussi, je garde-

rai d’excellents souvenirs de toutes les compé-

tences acquises et exercées, mais également et sur-

tout, la richesse des relations humaines vécues.

Nous avons partagé bien plus que des relations de

travail, des moments de joie et également les

coups durs de la vie, avec beaucoup d’entraide et

de solidarité. Nous ne couperons pas les ponts, je

suis d’ailleurs toujours en contact avec de nom-

breux anciens salariés. »

Entretien avec Christine Le Morvan, Responsable administrative et commerciale de

Couleur Lauragais

Pouvez-vous nous rappeler vos missions au sein de l'entreprise ?

C. Le Morvan : « Elles ont été diverses et ont changé en fonction des besoins. En tant que Res-

ponsable administrative et commerciale, j’ai été en charge des Ressources Humaines, et j’ai

assuré le relais entre les collaborateurs sédentaires et commerciaux. J’ai également endossé le

rôle de Rédactrice en chef en chapotant les différents auteurs et rédacteurs qui ont collaboré avec

nous. Toutes ces fonctions, je les ai apprises en autodidacte, mes études initiales en biologie me

destinant à une autre carrière. J’ai apprécié ces différentes casquettes, avec un goût particulier

pour la gestion du personnel et l’organisation de la Rédaction. »




